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SISSEJUHATUS

Rapla Lasteaia Naksitrallid (edaspidi lasteaed) arengukava on dokument, mis méérab &ra
lasteaia arenduse pdhisuunad ja valdkonnad, tegevuskava kolmeks aastaks ning arengukava
uuendamise korra.

Lasteaia  arengukava ldhtub sisechindamise tulemustest, pohiméirusest ja Rapla valla
arengukavast.

1 ULDANDMED
1. Kontaktandmed
Oppeasutuse nimetus Rapla Lasteaed Naksitrallid
Direktor Marje Krusell
Aadress Vosa 24 Rapla 79514
Telefon 4896002; 53447264
E-post lasteaed.naksitrallid@gmail.com
Veebilehe aadress www.naksitrallid.rapla.ee

2. Liihikirjeldus ja eripira

Ajalugu

Lasteaed avati 17. martsil 1986. a, tollal nimega Rapla Lastepdevakodu nr 4. Esialgu toétas
maja kahe sdimeriihmaga, 18.08.86 alustas t66d I aiarithm. Alates 01. septembrist 1986. a
voeti lapsi vastu viide riihma: 2 sdimeealistele ja 3 aiaealistele. Lapsi oli 75.

1988-1993 tootas lasteaias 6-aastaste laste klass ning 1992-1994 66paevariihm, mis teenindas
kogu Rapla maakonna lapsi. Kuna vahepealsetel aastatel ei jatkunud lapsi, et hoida t66s kdik
rithmad, siis anti osa ruume ettevotte RA- SAT ja Rapla Turvakodu kasutusse. Lasteaia 0sas
tootas siis 3 rithma. 1994-1996 tegutses majas erivajadustega laste rithm. 1997. a alates oleme
tootatud 6-rithmalise lasteaiana.

Lapsed

Lasteaias on hetkel 1 sdimeriihm ja 5 aiarithma. SGimerithma vdetakse lapsi vanuses 1,5-3
aastat. Aiarlihmades on {ihevanuselised voi ligildhedastes vanustes lapsed. Vastavalt laste
vanuselisele koosseisule lasteaias voib moodustada ka liitrithmi. Hoolekogu otsusega on
lubatud laste arv sdimeriihmas 16, aiarithmades 22-24 last ja liitriithmas 20 last. Laste arvu
suurendamiseks rithmades on olemas vajalikud tingimused.

Personal

Lasteaias on hetkel 25 tootajat, neist 14 pedagoogi, sh 4 vanempedagoogi. Kdik dpetajad
vastavad kvalifikatsiooninduetele. Vanuselise jaotuse jargi kuulub 29 % dpetajaid
vanusegruppi 40-49 aastat, 43 % vanusegruppi 50-59 aastat ja 21 % vanusegruppi 60 ja iile
selle aastat. Personal on suures osas pika staaziga, piisiv ja tootab iihiste eesmarkide nimel,
haaratud lasteaia juhtimisse ja arendamisse ldbi erinevate todgruppide.

Eripéra

Lasteaed kuulub alates 2003. a Tervist Edendavate Lasteaedade vorgustikku. Prioriteetideks
on laste litkumisaktiivsuse ja Oige tervisekditumise kujundamine. Lasteaias viiakse
jarjepidevalt 1dbi programmi ,,Otsi Otti. Tervisedenduslik t66 on tihedalt seotud lasteaia
soodsa asukohaga — metsa ja Vesiroosi terviseraja ldhedusega. 2013. a oleme iihinenud
,Kiusamisest vaba lasteaia“ projektiga.


mailto:lasteaed.naksitrallid@gmail.com
http://www.naksitrallid.rapla.ee/

Suurt rohku pannakse iihistunde kujundamisele, korraldades {iritusi sh pereiiritusi kogu
lasteaiale ning erinevaid véljasoite nii lastele kui personalile.
Lasteaial on oma moto, logo, lipp, laul ja maskotid.

I1 LASTEAIA ARENDUSE POHISUUNAD JA VALDKONNAD
MISSIOON

Meie lasteaia missiooniks on laste igakiilgse arengu toetamine tervistedendavas
kasvukeskkonnas ja tihedas koostdds perega.

VISIOON

Rapla Lasteaed Naksitrallid on kogukonnas tunnustatud, arvestatav, pidevalt arenev ja
kaasaja nduetele vastav turvalise Opi- ja kasvukeskkonnaga lasteaed.

VAARTUSED

Turvalisus —lasteaias on positiivne, ohutu ja tervist védrtustav Opi- ning téokeskkond, kus
hésti ja hoituna tunneb ennast nii vdike kui suur.

Lapsesobralikkus - toetame iga lapse eripira ning suhtleme temaga sobralikult ja hoolivalt.
Julgustame last uurima, katsetama ja oma arvamust avaldama.

Koostoo — oleme avatud, iiksteisega arvestavad ja aktiivsed partnerid lastele, vanematele,
kolleegidele jt. huvigruppidele. Tegutseme koos iihise eesmirgi nimel.

Loovus — oleme loovad laste opetamisel ja kasvatamisel, toetame ja julgustame laste loovuse
avaldumist ja arengut. Arendame oma loovust 14bi enesetdiendamise.

Usaldus —oleme koostddle avatud ja ausad, luues soodsa dhkkonna usaldusele.
LASTEAIA MOTO

Igal lapsel oma kodu
Naksitrall on pdevakodu.
Siin on palju lapsi koos
Oppimis- ja manguhoos.

LASTEATA ULDEESMARGIK - lasteaia tegevuse on vastavuses ,,Koolieelse lasteasutuse
seaduse* ja lasteaia Oppekavaga.

LASTEAIA ARENDUSE VALDKONNAD JA POHISUUNAD

% Eestvedamine ja juhtimine

PShisuund: Kaasav ja avatud juhtimine toetub iihistele eesméarkidele ja viartustele.
% Personalijuhtimine

Pohisuund: Laste arengut toetavad kvalifitseeritud ja motiveeritud t66tajad.
% Koostdo huvigruppidega



Pohisuund: Huvigrupid on kaasatud lasteaia tegevus- ja arendusprotsessis.

% Ressursside juhtimine

Pohisuund: Lasteaia opi-ja tookeskkond on turvaline ning arendav.

< Oppe-ja kasvatusprotsess

Pohisuund: Lapsest lahtuv oppe- ja kasvatustegevus tagab laste eakohase arengu.

11l TEGEVUSKAVA 2017 -2019

1. Eestvedamine ja juhtimine

Eesmargid:

1. Lasteaia véirtused, missioon,

visioon ja tegevuse eesmirgid on tOdtajate ja

huvigruppide poolt tihiselt mdistetud ja tegevuse aluseks voetud.
2. Juhtimiskultuur on todtajate tegevust ja arengut toetav.
3. Lasteaial on vastavalt aja- ja seadusemuudatustele korrastatud dokumentatsioon.

Tegevus 2017 | 2018 | 2019 | Vastutaja/ Oodatav tulemus
kaasatud
isikud
Lasteaia missiooni, visiooni | X X X Direktor/ Lasteaia ~ missioon,
ja  vairtuste  toimimise Oppealajuhataja | visioon ja viirtused
analliis  1dbi  Oppeaasta on Thiselt moistetud
kokkuvotete ja ja on meie tegevuse
rahulolukiisitluste aluseks.
Lasteaia tegevuse | X X X Direktor/ Lasteaia tegevus on
alusdokumentide (oppekava, opetajad huvigruppidele teada.
arengukava, tegevuskavad)
kéttesaadavuse tagamine
Sisehindamise ldbiviimine | X X X Direktor/ Lasteaia t00
vastavalt sisehindamise personal/ tulemuslik toimimine
korrale huvigrupid
Arengukava 2017-2019 | X Direktor/ Arengukava on
koostamine personal/ aluseks lasteaia
lapsevanemad | tegevusele
Sisehindamise aruande X Direktor/ Lasteaia kolme aasta
2017-2019 koostamine personal/ tegevus on
hoolekogu analiilisitud
Arengukava 2020-2022 X Direktor/ Uus arengukava on
koostamine personal/ Kinnitatud
lapsevanemad
Lasteaia dokumentatsiooni | X X X Direktor/ Korras
korrastamine vastavalt aja- oppealajuhataja | dokumentatsioon
ja seadusemuudatustele /majandus-
juhataja

2. Personalijuhtimine
Eesmirgid:

1. Todtajad on erinevate toovormide kaudu kaasatud lasteaia arendustegevusse.
2. Tootajad on huvitatud oma erialaste oskuste tdiendamisest.

3. Tootajaid tunnustatakse tulemusliku t66 eest.




Tegevus 2017 | 2018 | 2019 | Vastutaja/ Oodatav tulemus
kaasatud isikud
Personalivajaduse X X X Direktor Lasteaias tootab
hindamine ja  personali kvalifitseeritud  ja
varbamine ametialaselt
kompetentne
personal
Toogruppide (oppekava | X X X Direktor/ Tootajate  osalevad
arenduse tOOriihm, Oppealajuhataja | aktiivselt lasteaiaelu
tervisendukogu) t00 korraldavate otsuste
korraldamine tegemisel
Pedagoogilise noukogu t66 | X X X Direktor/ Pedagoogid on
korraldamine Oppealajuhataja | kaasatud lasteaia
arendusprotsessis
Infotundide labiviimine | X X X Direktor/ Tootajad on
kogu personalile majandusjuhataja | kaasatud lasteaiaelu
oppealajuhataja | korraldamisel
Arenguvestluste X X X Direktor Tootajad  oskavad
labiviimine vastavalt korrale analiilisida oma t66d
Rahulolu kiisitluse X X Direktor Tootajad on
labiviimine tootajatele kaasatud lasteaia
arendusprotsessis
Téiendkoolituse X X X Direktor Kaasaegsete
korraldamine vastavalt teadmistega personal
Oppeaasta koolituskavale
Pedagoogide suunamine | X X X Direktor Opetajad kasutavad
HITSA programmides oma toos erinevaid
osalemisele IT-alaste digilahenduste
teadmiste tdiendamiseks vOimalusi
Tootajate suunamine | X X X Direktor Tootajad  oskavad
erivajadustega lastega paremini  arvestada
toimetulekut  késitlevatele lapse erivajadusega
koolitustele
Opetajat abistavate todtajate | X X X Direktor Paranevad Opetajat
suunamine laste arengut ja abistavate tO0tajate
pedagoogilisi teemasid oskused lastega
késitlevatele koolitustele tegelemiseks
Majasisene  koolitus  — | X X X Oppealajuhataja/ | Head kogemused on
kursustest tagasiside Opetajad jagatud, tdiustatud
andmine, lahtised on metoodilise
tegevused, kogemuste materjali kogu
jagamine
Pedagoogide esitamine | X X X Direktor/ Motiveeritud ja
erinevate aunimetuste Oppealajuhataja | rahulolevad
saamiseks (Rapla Riiblik, pedagoogid
Eestimaa tdnab ja tunnustab
jm)
Tootajate tunnustamine | X X X Direktor/ Motiveeritud
tanukirjade ja  rahalise Oppealajuhataja | personal
preemiaga vastavalt




tunnustus- ja
motivatsioonikorrale

Uhiste ettevotmiste
korraldamine

Direktor/
Oppealajuhataja/
personal

Hea mikrokliima

3. Koostoo huvigruppidega
Eesmirgid:

1. Huvigrupid on rahul lasteaia tooga.
2. Koost6o huvigruppidega toetab lasteaia arengut ning dppe- ja kasvatustdod.

Tegevus 2017 | 2018 | 2019 | Vastutaja/ Oodatav tulemus
kaasatud isikud

Vanematele rahulolu | X X X Oppealajuhataja/ | Tagasiside

kiisitluse labiviimine direktor vanematelt on
olemas ja kasutatav

Laste rahulolu kisitluste | X X X Oppealajuhataja | Tagasiside lastelt on

korraldamine 5.-7. a lastele olemas ja kasutatav

Koolile rahulolu kisitluse | X X X Oppealajuhataja | Olemas on

korraldamine tagasiside koolilt
laste koolivalmiduse
kohta

Hoolekogu jatkuv | X X X Direktor/ Vanemad on

kaasamine lasteaia arendus- hoolekogu kaasatud lasteaia

ja tooprotsessis esimees arendustegevusse

Vanemate kaasamine | X X X Opetajad Toimuvad huvitavad

lasteaia/riihmade  Trituste ja lapsi haaravad

kavandamisel ja ldbiviimisel liritused

Vanematele koolituste | X X X Direktor/ Vanematel on

korraldamine Oppealajuhataja | paremad teadmised
laste kasvatamiseks

Koostdoprojektide ja tihiste | X X X Oppealajuhataja/ | Toimib hea koostdd

urituste korraldamine valla Opetajad teiste lasteaedadega,

teiste lasteaedadega heade kogemuse
jagamine

Koostdos erinevate | X X X Direktor/ Opetajatel on arengu

koolitusasutustega opetajad voimalus, head

praktikabaasina tootamine kogemused on
jagatud, lasteaed
saab tunnustatud

Koost66 kultuuriasutustega | X X X Oppealajuhataja | Lapsel on teadmised

(Rapla  Keskraamatukogu, erinevate huvi-

Rapla Kultuurikeskus, Rapla tegevuste

Muusikakool, Rapla vOimalustest

Korvpallikool, Rapla

Jalgpallikool)  Oppe- ja

kasvatustegevuste

mitmekesistamiseks

Koostoo Rapla  koolidega | X X X Oppealajuhataja/ | Lapsed tahavad

laste kooliks Opetajad kooli minna




ettevalmistamisel ja
erinevate urituste
korraldamisel

Aktiivne osalemine Tervist | X X X Oppealajuhataja/ | Toimib hea koostod

Edendavate Lasteaedade direktor/ teiste TEL-idega

(TEL) vorgustikus (iithised opetajad

iritused, imarlauad,

koolitused)

Meedia kaudu oma lasteaia | X X X Direktor/ Lasteaia tegevus on

tegemiste tutvustamine oppealajuhataja/ | tildsusele teada ja
tootajad ndhtav

4. Ressursside juhtimine
Eesmargid:

1. Lasteaia to6-, Opi- ja kasvukeskkond on turvaline ning laste arengut toetav.

2. Lasteaias on kaasaegsed toovahendid.

Tegevus 2017 | 2018 | 2019 | Vastutaja/ Oodatav tulemus

kaasatud isikud

VI rithma vaheseina | X Direktor/ Rithmas on suurem

paigaldamine majandusjuhataja | voimalus grupi- ja
individuaalseks
tooks

Lasteaia koogi | X Majandusjuhataja | Koogis on

ventilatsiooni remontimine tooohutuse nduetele
vastav tookeskkond

IV~ riihmas  méngutoa | X Direktor/ Rithmas on turvaline

porandakatte vahetus majandusjuhataja | kasvu- ja
opikeskkond

Rithmades valgustite | X X X Direktor/ Rithmades on

uuendamine majandusjuhataja | turvaline kasvu- ja
opikeskkond

Lasteaiaruumide jatkuv X X Direktor Meie lasteaed on

remont (tootajate turvaline, hésti

tualettruum, riihmade hoitud ja korras
ruumid, sisetrepid)

Saali toolide uuendamine X Direktor Saalis on turvaline
ja korras
kasvukeskkond

Voimendussiisteemi X Direktor/ Lasteaia {irituste sh

ehitamine saali muusikadpetaja Ouetirituste
labiviimise tehniline
tase on parem

Arvutite jérjepidev | X X X Direktor Digivoimaluste

uuendamine kasutamine t60
planeerimises  ning
oppe- ja
kasvatustoos on
suurem




Ko6gi tehnilise varustuse ja | X X X Majandusjuhataja | Lasteaias on
modbli jarjepidev paremad voimalused
uuendamine (vahustaja, menii mitme-
toolauad, riiulid) kesistamiseks ja
ergonoomiline
tookeskkond
Rithmade moobli jarjepidev | X X X Direktor Lasteaias on
uuendamine (riiulid, kapid, kaasaegne to0- ja
toode kuivatamise riiulid, opikeskkond
ouepingid, laste lauad ja
toolid jm)
Lasteaia t00- ja| X X X Direktor/ Lasteaias on ohutu
kasvukeskkonna  ohutuse personal/ t00- ja
jérjepidev hindamine, hoolekogu kasvukeskkond
turvalisuse tegevuskava
tdiendamine
Miénguvahendite X X X Direktor/ Oueala on turvaline
korrastamine vastavalt majandusjuhataja
minguviljaku ohutuse
hindamise tulemustele
Tuleohutusaruande X X X Direktor/ Tuleohutusnduded
koostamine vastavalt majandusjuhataja | on nduetele
nouetele vastavalt tdidetud
Liiklusvaljaku rajamine X X Direktor/ Lasteaias on
(parkla remondi Oppealajuhataja voimalus
teostumisel) tulemuslikuks
liikluskasvatuseks
Lasteaia veebilehe | X X X Direktor/ Informatsioon  on
uuendamine vastavalt Oppealajuhataja huvigruppidele
vajadusele ja aktiivsena kéttesaadav
hoidmine
E-pdeviku ELIIS jérjepidev | X X X Oppealajuhataja/ | Informatsioon  on
infokanalina kasutamine direktor/ koostodgruppidele
Opetajad/ kéttesaadav
vanemad

3. Oppe- ja kasvatusprotsess

Eesmargid:

1. Oppe- ja kasvatustegevuse aluseks on lasteaia arendatud ja tdiustatud dppekava.
2. Opetamine on lapsest lihtuv ja erinevaid metoodikaid kasutav.
3. Lasteaiast ldheb kooli terve, loov ja aktiivne laps.

Tegevus 2017 | 2018 | 2019 | Vastutaja/ Oodatav tulemus
kaasatud isikud

Lasteaia oppekava | X X X Direktor/ Lasteaia  Oppekava

arendustoo lahtuvalt oppealajuhataja/ | toectab  Odppe-  ja

omapdrast ja védrtustest — Oppekava arengu | kasvatustegevuste

oppekava peatiikkide toOriihm planeerimist ja

ajakohastamine labiviimist




Oppe- ja  kasvatustdd Oppealajuhataja | Planeerimine ja

planeerimine ja analilisimine on

analiiiisimine lahtuvalt lapsest  ldhtuv  ja

lasteaia Oppekavast toimub pideva
parendamise
pohimottel

Oppekava téitmist Oppealajuhataja | Opikeskkond toetab

toetavate kaasaegsete ja lapse arengut

arendavate Oppevahendite

uuendamine

Tervisedenduslike Oppealajuhataja/ | Lapsed saavad

tegevuste  eesmargistatud tervisedenduse teadmisi oOigest

labiviimine toorithm tervisekditumisest

Aktiivoppe meetodite Opetajad Lapsed opivad vahetu

kasutamine (OuesOpe, laste kogemise ja

riihmatood, laste iseseisev isetegemise kaudu
t00, muuseumiope,

avastusope jne)

Laste kaasamine Oppe- ja Opetajad Laste valmisolek

kasvatustegevuste kooliks suureneb

kavandamise protsessi

(hommikuring, rithmat6od

im) ~

Laste iseseisva toimetuleku Opetajad Laste valmisolek

toetamine ja arendamine kooliks suureneb

Eesti  Vabariigi 100. Oppealajuhataja/ | Lapsed opivad

aastapdeva tdhistamine Opetajad/ vadrtustama

vanemad Eestimaad kui oma
kodumaad, meie
kultuuri ja
traditsioone

Programmi , Kiusamisest Oppealajuhataja/ | Laste sotsiaalsed

vaba lasteaed jatkumine Opetajad oskused on

ja analiiisimine paranenud

Programmi ,,Otsi  Otti Oppealajuhataja | Lapsed oskavad

labiviimine kiituda ohuolukorras

Keskkonnaalastes Oppealajuhataja | Lapsed opivad

haridusprogrammides mirkama ja sddstma

osalemine (koostoo Kohila iimbritsevat
keskkonnaharidus- keskkonda
keskusega,

keskkonnaametiga)

Huviringide t606 toetamine Oppealajuhataja | Toimuvad huviringid
nii poistele  kui
tiidrukutele
Huviringide t60 aitab
mitmekesistada dppe-
ja kasvatustegevust

Digitehnoloogia Opetajad Mitmekesine

vOimaluste kasutamine

Oppetegevuste  sisu,

10




oppe- ja kasvatustdos tdienenud
Oppevahendid

Esimeste sammude Oppealajuhataja/ | Lapsel tekib arusaam

Opetamine 5-7. aastastele Opetajad meedia  olemusest,

lastele meediakasvatuses

mojust ja ohtudest

Ouesdppe dpperaja Oppealajuhataja/ | Eripalgeliste
rajamine lasteaia oue- ja tervisedenduse Ouetegevuste

lahialal toorithm voimalus

Laste arengu hindamise Oppealajuhataja/ | Laste arengu
vaatlustabelite tdiendamine opetajad hindamise labiviimise

vastavalt dppekavale

kord toetab lapse

arengu hindamis-
protsessi
Rithmade Oppealajuhataja | Rithma
dokumentatsiooni viimine dokumentatsioon on
veebipdhiseks  (e-pédevik kittesaadav e-
ELIIS) keskkonnast
Rapla valla lasteaedade Oppealajuhataja/ | Rapla valla
ihtlustatud Opetajad lasteaedade
koolivalmiduskaardi hinnangud
taitmine ELIIS keskkonnas koolivalmidusele on
vorreldavad
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IV ARENGUKAVA HINDAMISE JA UUENDAMISE KORD

Lasteaia arengukava ja arengukava muudatused kehtestab Rapla Vallavolikogu.

Lasteaia arengukava alusel koostatakse igaks Oppeaastaks tegevuskava, mille tditmist
analiilisitakse dppeaasta kokkuvdttes, tuues vilja tugevused ja parendusvaldkonnad.
Arengukava uuendamise aluseks on sisehindamise aruandes analiiiisitud kolme aasta

tulemused.
Arengukava avalikustatakse lasteaia veebilehel.



